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Appel à projets de recherche 2008
DREES-MiRe – ONPES – Mission de recherche Droit et Justice
"Droit et Pauvreté"

	Appel à projets de recherche 2008

 « Droit et pauvreté »

Mission de la Recherche de la DREES-MiRe

Observatoire Nationale de la Pauvreté (ONPES)

Mission recherche Droit et Justice



Dossier de réponse – Partie 1
Contenu du dossier
I.  Résumé du projet (ne pas agrafer avec le dossier)

II. Projet de recherche 
III. Équipe de projet
IV. Annexe financière (Joindre un relevé d’identité bancaire de l’organisme gestionnaire)
V. Calendrier prévisionnel : modèle indicatif.
Partie 2 du dossier disponible

Les dossiers de réponse sont disponibles sur les sites Internet des trois institutions à l'initiative de cet appel : la DREES-MiRe, l'ONPES et Mission de recherche Droit et Justice. 

Renseignements

Toute question d’ordre scientifique et technique pourra être posée par les équipes par messagerie électronique à l'adresse suivante : Drees-droit-pauvrete@sante.gouv.fr
Date limite d’envoi des dossiers : lundi 29 septembre 2008, 17 h
Les dossiers de réponse devront être envoyés : 
* Par messagerie électronique au format Word, en un seul document, pour le présent dossier de réponse et au format Excel, pour le tableau de synthèse, à l'adresse suivante : Drees-droit-pauvrete@sante.gouv.fr
Et 

* Par la poste (cachet de la poste faisant foi), 1 original avec les signatures et 5 copies à : 
Ministère du travail, des relations sociales, de la famille et de la solidarité

DREES ONPES

A l’attention de Laurence FOURNIER

14 Avenue Duquesne, 75 007 Paris 07 SP

	I. RESUME DU PROJET



Titre :

Durée :
Nom du responsable scientifique :

Laboratoire responsable de la recherche :

	Contexte, objectifs, hypothèses, méthodologie, calendrier de la recherche, résultats attendus  (1200 signes maximum).


	Mentionner s’il s’agit d’un projet de thèse : oui       non


	II. PROJET DE RECHERCHE



Le projet ne devra pas excéder 40 000 signes, espaces compris. Il comportera les rubriques suivantes :

· contexte et état des connaissances
· objectifs 

· hypothèses

· méthodes, y compris méthodes d’analyse des résultats

· calendrier de la recherche, présentant les différentes phases du déroulement prévu du projet de recherche. Le calendrier peut être présenté à l'aide du canevas proposé en annexe V de ce document.
· résultats attendus 

· bibliographie indicative. 
	III. EQUIPE DE PROJET



Equipe n°1

Responsable scientifique 

	Nom
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Titre (CR, DR, MCU, MCA, PU, PA, Post-doc)
	

	Organisme d’appartenance
	

	Adresse 


	

	Courriel
	

	Téléphone
	

	Fax
	

	% de temps consacré au projet (au moins 30%)
	

	Signature du responsable  scientifique du projet
	


Laboratoire de rattachement du responsable scientifique du projet

	Nom du directeur de laboratoire 
	

	Prénom
	

	Titre (CR, DR, MCU, MCA, PU, PA)
	

	Organisme d’appartenance
	

	Intitulé du laboratoire 

	

	Adresse


	

	Courriel
	

	Téléphone
	

	Fax
	


	III. EQUIPE DE PROJET (suite)



Autres membres du laboratoire impliqués dans le projet 

	Nom, prénom* 
	Titre (CR, DR, MCU, MCA, PU, PA, Post-doc, doctorant,  ITA)
	Discipline
	Investissement dans le projet en équivalent temps plein (Etp)
	Phase(s) du projet où la personne est impliquée

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Total :
	
	


* souligner lorsqu’un financement de salaire / vacations est demandé pour cette personne ; mentionner également le personnel temporaire (niveau et fonction) dont le recrutement est envisagé.

** Le calcul de l’équivalent temps plein correspond au pourcentage du temps de travail total de chaque membre de l’équipe consacré au projet. Exemple : si un chargé de recherches consacre 50% de son temps plein au projet, son investissement est égal  à 0.5 Etp.

	Signature du directeur de laboratoire 
	


Autres équipes éventuellement impliquées dans le projet 

	Equipe n°
	Nom du responsable principal de l’équipe


	Titre (CR, DR, MCU, MCA, PU, PA, Post-doc)
	Nom du laboratoire / de l’équipe

	Adresse

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


	III. EQUIPE DE PROJET (suite)



Équipe  n° 2, 3, 4… (une page pour chaque équipe participante)
Équipe n°
	Nom du laboratoire / équipe 
	

	
	

	
	

	Adresse du laboratoire / équipe 
	

	
	

	Courriel
	

	Tél
	

	Fax
	


Membres de l’équipe n°  impliqués dans le projet 
	Nom, prénom* 
	Titre (CR, DR, MCU, MCA, PU, PA, Post-doc, doctorant,  ITA)
	Discipline
	Investissement dans le projet en équivalent temps plein (Etp) **
	Phase(s) du projet où la personne est impliquée

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Total :
	
	


* souligner lorsqu’un financement de salaire / vacations est demandé pour cette personne ; mentionner également le personnel temporaire (niveau et fonction) dont le recrutement est envisagé.

** Le calcul de l’équivalent temps plein correspond au pourcentage du temps de travail total de chaque membre de l’équipe consacré au projet. Exemple : si un chargé de recherches consacre 50% de son temps plein au projet, son investissement est égal à 0.5 Etp.

	Signature du directeur de laboratoire 
	


	III. EQUIPE DE PROJET (fin)




CV et principales publications du responsable de projet et de chacun des participants au projet

(1 page maximum par participant)

	IV.  ANNEXE FINANCIERE 



Organisme gestionnaire

Dénomination :

Adresse :

Téléphone :  

       




 Fax :                                   
 

Courriel :

Forme juridique : 





N( SIRET :

n( APE :






N( RC :

Coordonnées bancaires de l’établissement : 

Personne ayant qualité pour signer la convention 

Nom :
Prénom :
Fonction :
	IV.  ANNEXE FINANCIERE (suite)



Durée du projet en mois (ne peut excéder 24 mois) : 

4.1 - Estimation du coût complet du projet 

Le coût complet du projet de recherche doit prendre en compte les coûts des personnels permanents et des personnels recrutés spécifiquement pour le projet, les coûts de fonctionnement et d’équipement et les frais de gestion. 

Attention ! Le coût complet diffère du montant du financement demandé dans le cadre de cet appel à recherches (voir 4.2 et 4.3). La prise en charge de la rémunération des personnels permanents n’est pas possible dans le cadre de cet appel à projets pour les équipes appartenant à des établissements publics de recherche ou à des universités. 
	Total des coûts
	Total en ETP (**)

	Personnel permanent (A)
	
	

	Personnel recruté spécifiquement (B)
	
	

	Fonctionnement (C)
	

	Équipement (D)
	

	Frais de gestion * (E)
	

	Coût complet du projet 

(Total= A+B+C+D+E)
	


* Les frais de gestion ne doivent pas dépasser 4% du total du coût total des dépenses hors frais de gestion. Frais de gestion = (A+B+C+D)*0.04 

** ETP = équivalent temps plein

4.2 - Répartition du budget demandé par équipe, le cas échéant 

	Equipe n°
	Budget demandé
	Dont première année

 
	Dont seconde année 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


	IV.  ANNEXE FINANCIERE (fin)




4.3 - Détail du financement demandé

(pour l’ensemble des équipes du projet)
	
	Première année
	Deuxième année
	Total 

	
	Nbre Etp/mois
	Coût  Etp/mois
	Coût annuel
	Nbre Etp/mois
	Coût  Etp/mois
	Coût annuel
	

	Personnel** 
(charges sociales et patronales comprises)
-

-

-

-

…

	-

-

-

-

…

	-

-

-

-

…

	-

-

-

-

…

	
	
	
	

	Total personnel (1)
	
	
	

	Fonctionnement 

. missions (détailler)

. autres frais


	
	
	

	Total fonctionnement (2) *
	
	
	

	Équipement (détailler)


	
	
	

	Total équipement  (3) *
	
	
	

	Prestations (détailler) 
	
	
	

	Total prestations  (4) *
	
	
	

	

	Sous-total (A) : (1+2+3+4)
	
	
	


	Frais de gestion*** (B)
	Taux en % : 


	
	Montant : 
	


	TOTAL DU FINANCEMENT DEMANDÉ

 (A+B) *
	
	


* indiquer le montant HT, TVA non récupérable comprise le cas échéant

** indiquer pour chaque poste : le type de poste (vacation, CDD), le statut (thèse, post-doc, ITA, ARC, …), la base mensuelle, la durée, le % de temps

*** ne doivent pas excéder 4% du total du financement demandé
	IV.  ANNEXE FINANCIERE (fin)




4.4 - Autres financements éventuels demandés ou obtenus :

       OUI 
        NON


Si oui, préciser l’origine et le montant.

	Origine
	Montant TTC
	demandé ou obtenu ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	V. Calendrier prévisionnel d'emploi des personnels en fonction des différentes phases du projet



Pour remplir le tableau …
· Dans la colonne de gauche, indiquez le nom des différents membres de l'équipe impliqués en fonction des différentes phases du projet ; 

· Coloriez ensuite les cases correspondant aux mois où les personnels interviendront. Pour cela, sélectionner dans Word le menu "format", puis " "Bordure et trame", puis "Trame de fond". Choisissez la couleur de remplissage que vous souhaitez. 

	Phase 1 : (intitulé)
	Mois 1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6
	Mois 7
	Mois 8
	Mois 9
	Mois 10
	Mois 11
	Mois 12
	Mois 13
	Mois 14
	Mois 15
	Mois 16
	Mois 17
	Mois 18
	Mois 19
	Mois 20
	Mois 21
	Mois 22
	Mois 23
	Mois 24

	

	Équipe 1 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 2 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 3 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Phase 2 : (intitulé)
	Mois 1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6
	Mois 7
	Mois 8
	Mois 9
	Mois 10
	Mois 11
	Mois 12
	Mois 13
	Mois 14
	Mois 15
	Mois 16
	Mois 17
	Mois 18
	Mois 19
	Mois 20
	Mois 21
	Mois 22
	Mois 23
	Mois 24

	

	Équipe 1 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 2 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 3 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Phase 3 : (intitulé)
	Mois 
1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6
	Mois 7
	Mois 8
	Mois 9
	Mois 10
	Mois 11
	Mois 12
	Mois 13
	Mois 14
	Mois 15
	Mois 16
	Mois 17
	Mois 18
	Mois 19
	Mois 20
	Mois 21
	Mois 22
	Mois 23
	Mois 24

	

	Équipe 1 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 2 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 3 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Phase 4 : (intitulé)
	Mois 1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6
	Mois 7
	Mois 8
	Mois 9
	Mois 10
	Mois 11
	Mois 12
	Mois 13
	Mois 14
	Mois 15
	Mois 16
	Mois 17
	Mois 18
	Mois 19
	Mois 20
	Mois 21
	Mois 22
	Mois 23
	Mois 24

	

	Équipe 1 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 2 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Équipe 3 : membres impliqués

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
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